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Amerikan Senatosu bir süredir çok ulus. 
İu şirketler hakkında soruşturma yürülmek- 
tedir. Bu çalışmalar için Senatoda bir komis- 
yon kurulmuştur «Çok Uluslu Şirketler Alt - 
Komisyonus adındaki bu Komisyon'un Baş- 
kanlığına Senatör Frank Churh (Frank Çörç) 
getirilmiştir. Frank Çörç, ilk kez Amerikan 
Merkezi Haberalma Örgütünü (CİA) mensup- 
larının faaliyetleri hakkında yaptığı çalışma. 
larla dünya kamuoyu tarafından tanınmıştır. 


Frank Çörç Başkanlığındaki OÇok Uluslu 
Şirketler Alt - Komisyonu bir süredir çok 
uluslu şirketlerin çeşitli ülkelerdeki fnaliyet- 
leri hakkında soruşturma yapmaktadır. Bu &- 
rada çok uluslu bir Amerikan şirketi olan 
Lockhecd (Lakhit) şirketinin çalaşmaları hak- 
kında da soruşturma başlamıştır. Soruşturma” 
lar sırasında bu şirketin Türkiye, İtalya, Fran- 
sa, Batı Almanya ve Japonya'da çeşitli poli- 
tikacılara ve havayolu yetkililerine rüşvet da- 
guttağı tesbit edilmiştir. Son olarak aynı şir- 
ketin Yunanistan ve İspanya'da da aynı yola 
başvurduğu açıklanmıştır. 


Soruşturmayı yürüten Amerikan Senato- 
su Komisyonu, Lakhit uçak şirketinin Türki- 
ye'ye 1975 yılı sonuna kadar rüşvet verdiğini 
belgelerle açıklamıştır. Komisyon yetkilileri. 
nin basına yaptıkları açıklamalarda Lakhit 


Rüşvetlerin açıklanması karşısında 
kiye'de değişik tepkiler ortaya çıktı. 

Demirel, bu konuda şöyle cevap verdi : 

sAslında Türkiye çok şey satın almış de- 

gil. Üstelik Amerikadan satın almış değil, 

Biz 4 sene önce 40 tane Fantom uçağını 

İtalya'dan aldık, Hepsini de usulüne vy- 

gun slarak aldık.» 

Rüşvet konusunda Milli Savunma Bakanı 
Ferit Melen de bir açıklama yaptı ve şöyle 
dedi ; 

«Yaplan incelemeye yöre LOCKHEED 
şirketinden silahlı kuvvetler için herhan- 
gi bir uçak alınmamıştır. Bu firma ile hiç 
bir Üişkimiz olmamıştır... Ortaya atılan 
iddia iğrenç ve memleketimiz için iibar 
kırıcıdır.. 

Görüldüğü gibi, Demirel ve Melen aynı 
şekilde davranmıştır. Olayların gelişimi her 
ikisini de yalanlamıştır. Türkiye'ye uçak $a- 
tan İlalyan AERITALIA şirketinin aslında 
Amerikan LOCKHEED şirketinin yavrusu ve 
ortağı olduğu ortaya çıkmıştır. 

Rüşve; dağıtan şirketin Türkiye temsilei- 
si Nezih Dural'ın olay duyulduktan sonra yurt 
dışına çıkması üzerine Adalet Bakanı İsmail 
Müftüoğlu şunları söyledi ; 

«Böyle bir ortamda adamın elini kolunu 
sallayıp Amerika'ya gitmesine anlam ve. 
remedim. Gideceğini duysaydım önler- 
dim... Konu çok önemlidir. Bu işin peşi- 
ni bırakmayacağız.» 

Amerika'ya giden temsilci bir süre sohra 
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DÜNYADA DETANT — ÜLKEDE SOSYALIZM 
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uçak şirketinin son bir - kaç yıl içinde Tür. 
kiyo'deki temsileisins 870 bin dolar gönderii- 
ğünin tesbit edildiğini, ancak bu miktarın ne 
kadarının rüşvet olarak dağıtıldığınm tam 
olarak tesbit edilemediğini bildirmişlerdir. 
Soruşturmayı yürüten komisyonun açıkladığı 
belgelerde rüşvet dağıtımının hangi tarihler. 
de başladığı belirtilmemektedir. Bu yüzden de 
rüşvet dağılımının hangi iktidarlar dönemin- 
de yapıldığı tam olarak bilinmemektedir. 


Lakhlt uçak şirketinin Türkiye'deki rüş- 
vet dağıtımını bu şirketin temsilcisi olan Ne- 
zih Dural vasıtasıyla yaptığı açıklanmıştır. Bu 


tekrar Türkiye'ye dönmüş ve serbestçe do- 
laşmaya başlamıştır. 

Rüşvet olayını çarpıtmak, diklatleri baş- 
ka yana çekmek için sermaye partileri ve ser- 
maâye basını çok gayret gösterdi. 

GÜNAYDIN gazetesinde Nerafi Zineirki. 
ran şunları yazdı : 

«Kendi günlük hayatımızda rişvete alı- 
şık olabiliriz. Ama devlet hayitında rüş- 
vet, hem de yabancı bir ülkein firma. 
sından, somut açıklamalarla dünya kamu- 
oyu önüne konulan rüşvet olayı duyulmuş 
şey değildir bizim için.» 

Bu yazara göre günlük hayatımızda rüş. 
vet alıp vermek normalmiş, Ama yabancılara 
karşı rüşvet alıp vermek ayıp olurmuş. 

POLİTİKA gazetesinde İsmail Cem şun- 
ları yandı : 

«Böyle işlerde çürük uçaklardan, modası 

geçmiş teknolojik alt yapılara kadar her 

türlü tehlikeli (ithalat söz konusudur... 

Bir ulusun savunması, özellikle © Kıbrıs 

tecrübesi yaşandıktan sonra, olağanüstü 

ciddi bir konudur.» 

Bu yazara göre rüşvetin zararı mvaş mal. 
#wemesinde görülürmüş, Yoksa ileride bunun 
cezası çekilirmiş, Savaş malzemeleri çok sağ- 
lam olmalıymış. 

CHP'li 14 milletvekili de bir meclis araş- 
tırması İstediler ve şunları gerekçe gösterdi- 
ler ; 
«Türkiye Cumhuriyetinin haysiyetini ko- 
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ÜŞVETLER.. 


Çok Uluslu Şirketler Alt . Komisye- 
nu Başkanı Frank Church. 


şirketin başka ülkelerde dağıttığı rüşvetlerin 
po'ltiksalara, havayolu yetkililerine, yüksek 
rütbeli subaylara verildiği açıklanmıştır. An- 
cak Türkiye'de rüşvetin kimlere verildiği hak- 
kında hiçbir açıklama yapılmamıştır. 
Lakhit'in temsileisi Altay Kollektif Şirke- 
G ortaklarından Nezih Dural ise kimseye rüş- 
vet vermediğini söyledi Bu arada Ankara 
Cumhuriyet Savcılığı Nezih Dural'ın ifadesini 
aldı, Dural kimseye rüşvet vermediğini. sâvci- 
ya da söyledi. Amerikan şirketinden kendisi. 
nin sadece "komisyon aldığını öne sürdü. Bu 
olay Türkiye'de geniş yankılara yol açtı, 


-ASIL-SUCLU KAPİTALİST. SİSTEM 


rumak için, milletimizin çıkarlarını koru- 

mak için, namuslanmız üzerine yemin et- 

ludur.» 

CHP'liler için daha önce haysiyet kırıcı 
başka şeyler yokmuydu? Yoksa rüşveti yeni 
mi duymuşlar? CHP'lilere en güzel cevabı yi- 
ne kendi içlerinden birisi verdi. 

CHP Hatay Milletvekili Mehmet Sönmez 
YENİ ORTAM gazetesinde şöyle yazdı : 

«Suç kişilerde değil, Suç sistemde. Kapi- 
talizmin kendisinde özünde, Kapitalizmin 
anlamı bu, Milyonlar vurulacak. Milyon. 
lar yerden ot biter gibi bitecek . Bizim 
küş beyinliler kişilerle © uğraşacaklarına 
bunların kökeni olan kapitalizmle kavga 
versinler, Böylece daha çek onurlu dav- 
rânmiş olurlar.» 

Gerçekten Mehmet Sönmez'in sözleri ye- 
rindeydi. Meselenin özü dururken kenarını, 
köşesini tutmanın ne aslamı vardı? Ama ne 
var ki sözde sosyalist olanlar bile açmaza düş- 
töler. Dunlardas birisi de Aybar'dı. 

Sosyalist Parti Genel Başkanı Mehmet Ali 
Aybar şöyle dedi : 

«Ulusal savunmamızı yabancı müdehale. 

sinden korumak için uçak sanayisi kurul- 

malı. Bu sanayi hiç olmazsa devlet eliyle 
kurulmalı.» 

Aybar'a göre rüşvetin suçlusu (yabancı 
şirketlermiş ve özel şirtetlermiş. Sanki dev- 
let sektöründe çalışan kimse rüşvet yemezmiş 


gibi. 
ERİLEN MİKTAR 
Lira) 


AMERİKAN ŞİRKETLERİNİN DAĞITTIĞI RÜŞVETLER 


Amerikan ekönemisi ve dünya kapitalist sistemi bu- 
nalıma girdikten sonra çok ilgi çekici olaylar oluyor. Ön- 
ce Amerikan devlet başkanı Nixon bir yolsuzlukla #uç- 
landı. Ve sonunda başkanlıktan istifa etmek zorunda kal 
dı, Daha sonra Amerikan casusluk teşkilatı (CİA) nın bü- 
tön dünyada çevirdiği bütün kirli işler teker teker açık. 
lanmaya başladı. Hatta CİA'nın ajanları bile listeler Mma- 
linde açıklanıyor. 

Bu arada Amerika da «çok uluslu şirketlerine faali. 
yetlerini incelemek üzere bir senato kömisyonu kuruldu. 
Bu komisyon büyük şirketlerin dünyanın dört bir tara. 
fında rüşvetler dağıttığını açıklamaya başladı. 

KAPİTALİST SİSTEM VE RÜŞVETLER 

Aslında kapitalist ülkelerde rüşvet duyulmadık olay- 
lardan değildir. Türkiye'de yaşıyan Insanlar rüşvet ver. 
meden pek az işlerini yapabileceklerimi çok iyi bilirler. 
Almanya'dan gelen bir işçi, gümrük kapısından rüşvet 
veremeden geçemez. Hastalanan bir işgi rüşvet vermeden 
hastahaneye yatamaz, ameliyat olamaz, rapor alamaz, 

Zonguldak'da veya başka yerlerdeki devlete git 
işyerlerinde işçiler şe girebilmek (o için çoğu zaman 
rüşwet vermek zorunda kalırlar. Söylendiğine göre Kara- 
bük Demir Çelik işletmesinde işe girebilmek için 20 bin 
lira veren çıkıyormuş, 

İşte bu sebepten devlet memurlarına, siyaset adamla. 
rna rüşvet verilmesi iş adamları ve halk tarafından oka. 
dar normal karşılanmaktadır İki, rüşvet haberleri çıkma. 
ya başl, ca İnsanlar kızmaktan çek şaşırmışlardır. Ace 
ba neden büyütüldüğüne şaşmığlardır. 


Ustelik rüşveti sadece yabancı şirketler veriyormuş 
da yerli şirketler vermiyormuş gibi göstermek garip bir 
iddiadır. Bugün herkes bilirki yerli şirketlerde rüşvet ver- 
meden devlet kapısındaki işlerini istedikleri gibi yürüte. 

Kapğalist ülkelerde rüşvet işi okadar ır 
beşüne kedar röyet oldığından üre Gören vi 
politikacıların mehhkenreyu çıkarıldıkları pek görülmüş 
değildir. Bunun İçin kopartılan bunca fırtınaya rağmen 
rüşvet işnin yine de devam edeceğini herkes çek iyi bil- 
mektedir. 

TEKELLER NİÇİN RÜŞVET VERİYOR 

nda ve silah tekelleri an- 

cak rü ir, uy Kendileri 

r, e şu veya bu şirke- 

tin ihaleyi kazanması çoğunlukla verdikleri rüşvetin mik. 

tarına bağlıdır. Tekelci firmalar hem aralarındaki reka. 

bet yüzünden rüşvet vermekde hem de kendilerine yeni 
pazarlar kazanmak için rüşvet vermektedirler. 

Çünkü kapitalist ekonomi ihtiyaç için mal üretilen 
bir ekenemi değildir. Kâr için çalışan bir ekonomidir. Ve 
bu durum düzensiz, plansız üretimi yaratmaktadır. Şir. 
ketler kendi ülkelerinin ve hatta dünyanın htiyacından 
fazla üretimi yapmaktalar, Sonra da kendi mallarını sa- 
tabilmek için birbirleriyle korkunç bir rekabete girmek. 
teler. Ya da ihtiyacı olmadığı halde bir ülkeyi kendile- 
rinden mal almaya zorlamaktadırlar. Söylendiğine göre 
Suwdi Arabistan, Ülkesinde mevcut pilot saysından fax. 
la vçak almıştır. 

RÜŞVETLERİN AÇIKLANMASI KİMLERE 

ZARAR VERİYOR 

Röşvetlerin açıklanması en başta rüşvet veren şir 
ketlerin zararına yel açıyor, Son olaylara adı karışan Ame- 
rikan uçak şirketi sözcüsü «rüşvet haberlerinin yayınlan- 
ması durdurulmazsa, şirkefinin iflas edeceğini: söylemiş- 
tir, Nitekim bu haberlerden sonra Japonya, adı geçen şir- 
kete spariş ettiği bir milyar liralık uçağı almaktan vaz. 
geçmiştir. 


Birincisi kapitalist sistem başta Amerika kendini te. 
mize çıkarmak istemektedir. Suçlu kişiler ve kuruluşlar 
açığa çıkartılarak kapitalist düzen temize çıkarılmak isten- 
mektedir. Böylece kapitalist düzende yolsuzluklara yer ve 
rilmediği kanısı uyandırılmak istenmektedir. Kapitalizm 
çok zor duruma düştüğünde zaman zaman böyle temizlik 
hareketlerine başvurmaktadır. 


AVRUPA'DAKİ 


TÜRKİYELİ 


İŞÇİLERİN SORUNLARI 


1961 yılından beri Türkiye'nin her yerinden Av- 
rupa'ya yoğun bir şekilde işçi akımı olmuştur. Bun- 
ların çoğunluğu Almanya'ya gitmiştir. Türkiye'de 
iş bulamayan ya da daha iyi yaşama özlemi içinde 
olan insanlar akın akın Avrupaya göç etmişlerdir. 
Bu göç Türkiye'deki siyasi iktidarlar tarafından da 
teşvik edilmiştir, Uzun bir süre «CENNET ALMAN- 
YA» propogandası yapılmıştır. Almanyâ'nın hiçte 
cennet olmadığı yavaş yavaş anlaşılmıştır. Orada ça- 
lışan işçilerin sayılamıyacak kadar çok meselesi ol- 
duğu ortaya çıkmıştır, Son yıllarda Avrupa'yı saran 
ekonomik kriz önemli sayıda işçinin geri dönmesine 
sebep olmuştur, Fakat kriz geri dönmeyen işçilerin 
sorunlarına yenilerini eklemiştir. 


Bugün Almanya'da çalışan erkek işçilerin bü- 
yük çoğunluğu 1000 - 1200 mark civarında para ka- 
zanmaktadır. Kadınlar için ortalama kazanç 700 
mark civarındadır, Türkiyeli işçiler Alman işçilere 
nazaran hem daha düşük ücretle çalışmakta hem de 
daha kötü işlerde çalışmaktadırlar. Proteste göste- 
rilerinde en çok sloganlaştırılan istek şudur : Eşit 
İşe eşit ücret. İş ayırımı yapılmasın. 

Almanya'daki Türkiyeli işçilerin önemli sosyal 
sorunları da vardır. En başta işçiler, içine girdikleri 
yeni topluma intibakta güçlük çekmektedir. Farklı 
bir dünya görüşü ve değişik bir ahlak anlayışı ruh- 
sal dengesizliklere sebep olmaktadır, Alman propa- 
ganda kurumları ve kilise alman işçilerini yabancı 
işçilere karşı kışkırtmaktadır. Yabancı işçiler hak- 
kında çok kötü propaganda yapmaktadır. Bunun 80 
nucu yabancı işçiler, özellikle Türkiyeli işçiler top- 
Jlumdan tecrit olmaktadır. Tecrit olmaktan kurtul- 
mak isteyen işçiler ise yabancı kadınlarla evlenmeye 
yönelmektedir. 

Almanya'daki 


» *. 1.111... 


Türkiyeli 


.. E-11 “” 


işçiler dil sorununu da 
KALSA AŞMA, Aşina NULMEMAMMKATI Ulke 
nin dilini okuyup yazabilecek işçi yok denecek ka” 
dar azdır. En basit ihtiyaçlarını karşılayacak kadar 
lisan öğrenebilmektedirler. Bu eksiklik onları ken 
di meselelerini takip etmekte yetersiz bırakmakta- 
dır. Dünyadan ve siyasetten yeterince haberleri ol- 
mamaktadır. 


Aynı sorun çocukları da etkilemektedir. Çocuk- 
lar eğitimsiz kalmakta, küçük yaşlarda çıraklığa itil- 
mektedir. Pis ve kötü işlerde çalıştırılmaktadır. Bu 
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ALMANYA'DA KAÇAK İŞÇİLER 


durum sebebiyle Almanya'da verem hastalığı, Tür- 
kiyeli işçilerin çocuklarının hastalığı haline gelmiş- 
tir. Halen Almanya'daki işçi çocuklarının yüzde 75'i 
okuma imkanından mahrumdur, 


Almanya'da yabancı işçilerin yerleştiği bölgeler, 
terkedilmiş ve değerini kaybeden yerlerdir. Çevre 
sağlığı çok kötü olan yerlerdir. Yabancı işçiler, yer- 
li halktan ayrı semtlerde, göçmen mahallelerinde 
oturmaktadır. Yabancı işçilerin oturdukları evler 
çok kötüdür. Kiralar çok yüksektir. Türkiyeli işçile- 
rin yüzde 90 1 evlerinden memnun değildir. Kötü ve 
dar evler, aile düzenini de bozmuştur. 


Bu yüzden ailelerin büyük bir kısmı parçalan» 
mıştır. Çocukların bir kısmı Türkiye'de bir kısmı Al- 
manya'da kalmıştır. Karı koca ayrı yaşamak zorun 
da kalmışlardır, 


Almanya'da çalışan işçiler polisten oturma İzini 
almak zorundadır. Ancak 5 yıldan fazla çalışan işçi 
sürekli oturma izni alabilmektedir. Yeni hazırlanan 
bir yönetmelikle işçilerin bu hakkı da kaldırılmak 
istenmektedir. Ayrıca yabancı işçilere yer değiştirme 
imkanı tanınmamaktadır, Bir çok şehire taşınma ya- 
sağı konmuştur. 


Çalışma izni de kısıtlanmıştır. 5 yılını doldur- 
mamış işçilerin çalışma İzinleri 2 yıldan İ yıla in- 
dirilmiştir. Üstelik bu izinler çalıştıkları iş yerlerin" 
den başkası için geçerli değildir, Böylece yabancı İş- 
çilerin iş değiştirme hakkı da kısıtlanmıştır. Çalış- 
ma izini ve oturma izini olmayan işçi hemen Alman- 
ya'dan atılmakta ve birçok haklarını kaybetmekte- 
dir. Örneğin işsiz kalan bir işçi oturma izni de yok- 
sa işsizlik sigortasından yararlanamamaktadır. 


Almanya'da, görevleri işçi sorunlarıyla ilgilen- 
mek olan İşçi Ateşelikleri vardır. Ama bunlar işçi 


Yanlama amuinala mua elan. 


ere NIZMEi UL, şilili Bi eml ay ae ren 
memektedir. Bunların bütün yaptığı kendilerine özel 
çıkar sağlamaktır. 


Türkiye'den giden işçilerin çalıştıkları Ulkeler, 
Almanya, Fransa, Belçika, Hollanda, İngiltere, Da” 
nimarka, İsveç gibi gelişmiş kapitalist ülkelerdir. 
Ancak gelişmişlik hiç bir şey ifade etmemektedir. 
Kapitalizm var oldukça sömürü, yoksulluk, işsizlik, 
baskı ve horlanma da var olacaktır. Kapitalist ülke- 
ler hiç bir zaman işçiler için cennet olamaz. 


Almanya'dan 


Kapitalist sistemi saran eko- 
nomik kriz, Almanya'da da büyük 
çapta işsizliğe sebep olmuştur. İş- 
siz sayısı, 1975 yılı içinde 1 milyo- 
na ulaşmıştır. Bunun 135 bini ya” 
bancı işçilerdir. İşsizlik oranı yer- 
li işçilere nazaran yabancı işçiler- 
de daha yüksektir. Halen 60 bin 
kadar Türkiyeli işçi işsiz durum” 
dadır. İşten çıkarma en çok Oto- 
mobil ve Kimya sanayisinde ol 
muştur. 

Alman iş yasasının 19. mad- 
desi şöyledir: Bir alman işsiz 
kalmışken alman patron bir ya” 
bancı işçiye iş veremez. 


Alman Hükümetinin yayınla» 
dığı yeni genelge de aynı amacı 
taşımaktadır. 

Bu genelgeye göre : 

1 — İşgücü piyasasında ye 
banci işçiye ihtiyaç varsa 

2 — Yabancı işçi almak, Al- 
man işçisinin çıkarları aleyhine 
oimuüyorsa işverenler yabancı işçi 
kullanmaya devam edeceklerdir. 


Görüldüğü gibi işsizlik en 
çok yabancı işçileri etkilemekte- 
dir, Gerçekten de Almanya'daki 
Türkiyeli işçiler çok kötü şartlar 
altında çalışmaya mecbur kal 
maktadır. İşten atılan bir Türki- 
yeli işçi bunu şöyle anlatmakta 
dır: «Hani vallahi 24 saat çalış 


madığım kaldı. Sabahın 6 sından 
akşamın 6 sina yalansız çalışıyor- 
dum. Günlerce aç acına kaldım 
gene çalıştım. Hem de şimdi du- 
yuyorum benim saat ücretim, ay” 
ni işi yapan Almanyalı işçinin ya” 
rısı kadar. Gene de yaranamadık. 
Mukavelem bir senelikti, 4 ay dol- 
madan işten âttılar.> 

İşsizlik Almanya'da kaçak iş- 
çiler sorununu da arttırmıştır. 
Halen Almanya'da 200 bin kaçak 
işçi çalışmaktadır. Kaçak işçiler 
sigortasız ve sendikasız çalışmak” 
tadır, İkamet izinleri olmadığı için 
harabelerde yaşamaktadır. 


Kaçak işçiler, yakalandıkları 
zaman 3 yıl hapis cezasına çarp” 
tırılmaktadır, Almanya'da kaçak 
olarak çalışmakta iken yakalanan 
işçilere Alman makamları ve po- 
lis çok kötü davranmaktadır. İş- 
çilerin kazandıkları paralara yasa 
dışı kazanılmış paralar diyerek el 
konmaktadır. Hapishanelerde ka- 
çak işçi sayısı her geçen gün art” 
maktadır, 


Kaçak işçiler kanunsuz işlere 
ae yönelmişlerdir. Her türlü sah- 
te evrak düzenleyip para kazanan” 
lar artmıştır. İşsiz ve izinsiz ka 
lanlara bu sahte evraklar yüksek 
fiyatlarla satılmaktadır. Kadın iş- 
çiler arasında çaresizlikten kötü 
yollara düşenler vardır. 


geri dönen 
işçiler 
ne yapiyor 


Almanya'ya giden Türki- 
yeli işçiler burada iki ile ye 
di yıl arasında kalıp geri 
dönmek niyetiyle gidiyorlar. 
Geri döndüklerinde veniden 
işçi olmak istemiyorlar. 
yeri açıp serbest çalışmak is- 
tiyorlar, 


Geri dönen işçilerin büyük 
çoğunluğu, bakkal veya dük- 
kan açmak, sinema, lokanta 
işletmek ya da küçük imalat 
tesisleri kurmak gibi işlerle 
uğraşıyorlar. Ayrıca parala- 
rını eve ve arazi alımına ya” 
tıranlar da önemli miktarda» 
dır. 


Almanya'daki (o Türkiyeli 
işçiler kazandıkları pâranın 
yarısına nını biriktir- 
mektedir. İşçilerin 11 yılda 
kazandıkları 56 milyar mark 
tutmaktadır, Bunun 30 mil- 
yar markını kendileri har- 
camışlardır. 26 milyar mark- 
lik kısmını ise biriktirmişler- 
dir. Biriken paranın 12 mil 
yarını Almanya'daki banka 
lara yatırmışlar, 14 milyarı” 
ni da Türkiye'ye yakınlarına 
göndermişlerdir. 


a, 


GÖÇMEN iŞÇİLERİN MÜCADELESİ 


İŞÇİLER NASIL 
KAPI DIŞARI EDİLİYOR 


1 — Almanya'da urun süre kalan 
Türkiyeli işçilerin ücretleri ve kıdem 
tazminatı artmaktadır. Bu işçiler, Alman 
patrona pahalıya mal olmaktadır. 


2 -—- Sendikalara giren, lisan öğre. 
nen ve haklarını kullanmasını bilen İş- 
çiler Alman Sanayisi İçin problem ol- 
maktadır, 


3 — Yabancı işçilerin Almanya'da 
5 yıldan fazla kalması Alman ekonomi- 
si ve sosyal hayatı için sorunlar yarat. 
makta, Almanya bir göçmenler ülkesi 
haline gelmektedir. 


4 — Uyanan ve Alman işçileri gi- 
bi haklara sahip olmak isteyen Türki. 
yeli ve diğer yabancı İşçiler, patron 
lara bela olmaya başlamışlardır. Daha 
yüksek Ücret istemeye başlamışlardır. 
Tecrübesiz, gözü açılmamış, çok ucuza 
çalışabilecek milyonlarca işçi dururken 
Alman patronların bu duruma göz yum- 
ması beklenemez. 


İşte bu nedenlerle petrol krizi ba- 
hane olarak kullanılmıştır. Bugün var 


olan işçileri geri göndererek yerlerine 
hiçbir hak öne süremeyecek yeni işçiler 
almak istemektedirler, 

Yabancı İşçilerin yarattığı ekono 
mik ve sosyal baskılar karşısında Avru- 
palı (özellikle Almanyalı) patronlar ay- 
rıca şunları da düşünmektedir, 

İşçileri kendi Ülkemize getireceği- 
mize sermayelerimizi o Ülkelere götüre- 
lim. El emeğinin ucuz olduğu yerlerde 
sermayemizi kullanalım. Üstelik bir çok 
sosyal problemden de kurtulmuş oluruz. 

İşçileri kendi ülkelerine geri gön- 
dermek için Alman Hükümeti şu ka. 
rarları uygulamaya başlamıştır. 


1 -— Yabancı işçi alımını durdur. 
mak, 


2 — Uzun süredir Almanya'da olu. 
ran yabancı İşçileri Almanya'nın dışına 
atmak, 


3 — Tumike usulü uygulamak, 
Yani sürekli el emeği ile çalışan işçileri 
bir müddet çalıştıktan sonra geri güön- 
dermek ve yerine yenilerini almak. 


Türkiyeli ve Yunanlı işçiler protesto yürüyüşünde, 


İŞÇİ SINIFININ MÜCADELESİ 
VE GÖÇMEN iŞÇİLER 


Bugün Avrupanın kapitalist ülkele. 
rinde İşçi sınıfı, güçlü bir siyasi mü- 
cadele içersindedir. Kendi sınıf parti- 
sine sahiptir ve iktidar içi mücadele et- 
mektedir. Fakat Almanya istisnadır. Al. 
manya işçi sınıfı kendi siyasi sınıf mü- 
cadelesinin çok uzağındadır. Çönkü bi- 
rini ve ikinci Dünya Savaşlarında Al. 
manya işçi sınıfının siyasi mücadelesi 
büyük darbe yemiştir. Almanya serma- 
ye sınıfı tarafından yek edilmiştir. Bu- 
gün de Almanya İşçi sınıfı, sermayenin 
yoğun propagandası altında düzenle w- 
yuşur hale getirilmiştir. 

Bugün Alman sermaye sınıfı, ulus- 
lararası sermaye ile çelişkili durumda- 
dır. Amerika, Japonya ve diğer kapita- 
list Avrupa Ülkeleri ile çelişkisi vardır. 
Almanya işçi sınıfının siyasi mücedele- 
sinin olmayışı, Alman sermayesinin bu 
çelişkiyi uyumlu bir halde koruyabil. 
mesine imkân sağlamaktadır. Alman 
sermaye sınıfı Ülke içinde doğan s0s- 
yal muhalefeti kolaylıkla yabancı işçi- 
lere yöneltebilmektedir. 

Ne varki Almanya işçi sınıfı, bu- 
gün hiç sayılacak siyasi sınıf mücade- 
lesini arttıracaktır. Kapitalizmin #sosya- 
lizm karşısında gerilemesi Almanya'yı 
da etkileyecektir. Uluslararası işçi sni- 
fi hareketinin gelişmesi Almanya İşçi 
sınıfı Üzerinde etki (Oyapacaktır. Al 
manya İşçi sınıfının siyasi mücadelesi 
gelişecek ve Alman sermaye sınıfının 
güdümünden kurtulacaktır. 

Almanya'daki göçmen işçiler (Ode 
bu mücadelenin güçlenmesine katılma. 
lıdır. Esasen onların gerçek kurtuluşu 
bu mücadele içinde yer almalarıyla 
mümkün olacaktır. Bu mücadelenin ba- 
şarıya ulaşması ile mümkün olacaktır. 
Gerçekten de Almanya'daki göçmen İş- 
çiler modern İşçi sınıfının bozulmuş bir 
tabakasını teşkil etmektedirler. Bunlar 
bilgisizlik ve #osyal uyumsuzluk nede- 
niyle işçi sınıfının mücadelesine yete- 
rince katılamamaktadır. Diğer yandan 
göçmen işçiler yerli işçilerle olan çeliş- 


kilerini çözümleyememişlerdir. e Yaban. 
cı İşçilerin sermaye tarafından ucuz İş- 
göcü olarak kullanılması yerli işçilerin 
ekonsmik gücünü zayıflatmıştır. — Özel- 
likle vasıfsız yerli işçiler bu durumdan 
zarar görmüşlerdir. Siyasi sınıf bilinci 
olmayan yerli işçiler göçmen İşçilere 


kapitalizm olduğunu 
Sermaye sınıfı da yerli ve yabancı iş- 
çilerin birlik olmaması için elinden 
geleni yapmaktadır. 


İşçi sınıfının menfaati, yerli  ya- 
bancı ayırımı yapmadan sınıfsal birliği. 
ni sağlamaktır. Yakın zamanda Alman- 
ya'da ve diğer Avrupa Ülkelerinde bu 
birliğin (örneklerine o rastlanmaktadır. 
1973 yılında düşük (ekonemik haklar 
getiren toplu «özleşme, işçilerin direni- 
siyle karşılaşmıştır. Volkswagen, AEG - 


lar için grev yapmışlardır. Ford fabri- 
kasında 300 Türkiyeli işçinin işten atıl. 
masına yerli ve yabancı İşçiler birlikte 
karşı çıkmışlardır. Bütün bu direnişler- 
de göçmen İşçiler öncülük etmişlerdir. 
Göçmen işçilerin uysal görünümü kay- 


çileri bölmeye çalışmaktadır. Alman iş- 
çilerinden, kendi fabrikalarını yabancı 
işçilere karşı korumalarını istemekte- 
dir. 


Alman İşçi sınıfı bu tuzağa düşme. 
melidir. Sendikal ve siyasi mücadelede 
yerli - yabancı bütün işçiler birlik ol 
malıdır. Çağımızda sermaye (milliyet 
farkı gözetmeden dünya çapında bütün- 
leşmiştir. İşçiler de milliyet farkı gö- 
zetmeden yek vücut olmalıdır. Sınıfsal 
menfaatleri bunu icab ettirir. 

Diğer yandan göçmen işçiler ayri- 
lıkçı o örgütlenmelerden o sakınmalıdır. 
Mahalli yada milli nitelikli dernekler 
kurmak yanlıştır. Almanya işçi sınıfı 
nın sendikal ve politik örgütlerine ka- 
tlmak doğrudur. 


- 


Soğuk savaş politikası, askeri güçle 
rin genel olarak dış politikada ve diploma: 
side bir araç olarak kullanılmasıdır. 


İkinci dünya savaşı sonrasında Ame- 
rika, dünyada atom silahına sahip tek ülke 
idi. Bu durum ona askeri alanda üstün 
lük sağlıyordu. Ve Amerika kendi çıkar 
larını başka ülkelere kabul etirmek için 
silah gücünü baskı aracı olarak kullar 
yordu. Sosyalist sisteme karşı düşmanca 
bir politika güdüyordu. Savaş korkusunu 
yayarak dünya ülkeleri üzerinde hakimi- 
yet kurmaya çalışıyordu. 


Fakat daha sonra durum değişti. Sov- 
yetler Birliği de atom silahına sahip ol- 
du. Hatta bugün Fransa ve Çin'de atom 
silahları yapabilecek durumdadırlar. Bu 
durum Amerika'nın elinden tek başına 


dünyada detant 


SOĞUK SAVAŞ POLİTİKASI 


bir oyunu olarak göstermişlerdir. Bugün 
Türkiye'de hâli yapılan budur. İşçiler 
grev mi yaptı, komünist tahriki. Memur- 
lar direniş mi yaptı, komünist tahriki. 
Öğrenciler yürüyüş mü yaptı, komünist 
tahriki, Demirel'e göre bütün sokak ha” 
reketlerin sebebi-beynelmilel (o komülinizm- 


dir, Bu-lflar soğuk savaş politikasının" 


Barışın teminatı İşçi sınıdır. 


alyârıdır, Bu laflar hâlâ Türkiye'de söy” 


lehebiliyor, Ama dünyanın diğer ülkele- 
finde bu lafların geçerliliği kalmamaıştır. 
Bizzat kapitalistler sosyalist ülkeleriri hiç 
bir-saldırgan amaç——taşıMâdığını kabul 
etmek zorunda kalmışlardır. Bizzat kapi- 
talistler işçi sınıfı hareketlerinin dışardan 
tahrikle değil, kendi ekonomik politikala- 
rının sıkışıklığından ileri geldiğini kabul 


*etmek zorunda kalmışlardır. Zonguldak da 


i 


1965 Şubatında 20 bin işçi protesto hare- 


atom silahına sahip olma gücünü aldı, Di- | ketinde bulundu. O zaman bir sürü insan 
ğer yandan teknolojik gelişmeler okadar | tutuklandı. Ve mesele komünist tahriki 


yüksek bir seviye kazandıki bugün dün- | olarak konulmak istendi. 


Amma bütün 


yada bulunan atom silahları bütün in- zorlamalara rağmen mahkemeler bu yol 


sanlığı mahvedecek seviyeye geldi. 


Bu iki durum, Amerika'nın askeri gü- 
cünlü, politik bir araç olarak kullanma im- 
kanını elinden aldı. Bu durum'soğuk sa- 
vaş politikasının geçerliliğini yıktı. Artık 
askeri kuvvetleri, politik bir araç olarak 
kullanmak ve bu yoldan politik üstünlük 
sağlamak imkanı kalmadı. Kaldı ki Viet- 
nam da Amerika açıkça bütün askeri gü- 
cünü kullandığı halde yinede politik başa” 


cı KAŞARANMARINSZ. , Vista. halkının be 
öımarslık milearlalas ni  haetrramamıstır. 
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Soğuk savaş politikasının ikinci sila” 
hı, geniş bir (anti - sosyalist) sosyalizme 
karşı propagandadır. Kapitalist dünyanın 
politikacıları ve düşünürleri uzun yıllar 
dünyada komünizm korkusu yaymışlardır. 
Kapitalizmin aleyhine re olursa bundan 
bir komünist parmağı aramışlardır. Ken 
di ülkelerinde işçi sınıfının en ufak ekono- 
mik ve siyasi harekstini komünizmin 


a - 


“durum almıştır. - 


*da bir karar veremedi. 


Artık bütün dünya sosyalistlerin ba” 
rıştan yana olduğunu biliyor. Artık bütün 
dünya kapitalist ekonominin bunalıma 
düştüğünü, işçi hareketlerinin bunun için 
arttığını biliyor. Onun için her taşın al- 
tnda komünist tahriki aramayı kimse 
yutmuyor. Bu durum soğuk savaş poli- 
tikasını geçersiz kılıyor. 


— Atom silahları kullndamaz bir 


— Askeri güç, politikada etkinlik 
sağlıyamaz duruma gelmiştir. 


— Komünizm korkusu, dünya halk- 
larına kabul ettirilemez hale gelmiştir. 


Bütün bu sebeplerden dolayı dünya 
kapitalist - emperyalist &istemi soğuk 
savaş politikasını terketmek zorunda kal 
mıştır, 


SOSYALIZM VE BARIŞ 


«Bugün dünyamızda değişik toplum- 
sal sistemlere sahip ülkeler var. Bir yanda 
sosyalist ülkeler, öte yanda kapitalist ül- 
keler, 


Sosyalizm ile kapitalizm uzlaşmaz. Bu 
nedenle, eninde sonunda biri ötekini yıka- 
cak, üstün olan sosyal sistem yani sosya” 
list sistem bütün dünyada zafere ulaşacak- 
tar. 


Dünyada ilk sosyalist devletin kurul” 
masından bu güne kadar olan gelişmeler 
sosyalizmin her bakımdan üstün bir top 
lumsal düzen olduğunu ispatlamıştır. Sov- 
yetler Birliği sanayinin bir çok dalında, 
önemli bilimsel - teknolojik alanlarda dün- 
yanın en zengin emperyalist - kapitalist 
ülkesi olan Amerika'yı geride bırakmıştır. 
Halkın refahı, eğitim, sağlık, kültür bakı” 
mından sosyalist ülkeler, kapitalist ülkele- 
ri her bakımdan geçmiştir. Toplumsal ha- 
yatın her dalında sosyılist ülkeler Ame- 
rika dahil bütün kapitalist ülkeleri fersah 
fersah geride bırakmıştır. 


Buna karşılık emperyalist - kapitalist 
ülkeler bunalımdan bunalıma sürükleni- 
yorlar. İşsizlik, pahalılık, sefalet alabildi- 
ğine artıyor. Kapitalist yoldan kalkınmak 
istiyen ülkeler yerinde sayıyor. Bütün bun- 
lar sosyalizmin kalkınma açısından da Üs- 
tünlüğünü bütün çıplaklığı ile gözler önü- 
ne seriyor.» 

«Sosyalizm tstündür. Bu sebeple her 
geçen gün sosyalizmin güçlenmesine yarı- 


yor. Barış içinde geçen her gün kapitaliz- 


min tabutuna bir çivi çakıyor, Barış için - 


de geçen zaman sosyalizmin her bakım- 
dan gelişip, serpilmesine yarıyor. Buna 
karşılık, barış içinde geçen her gün em 
peryalist - kapitalizmin çöküşünü seyredi- 
yor. Kapitalizm çaresizlik içinde çırpını- 
yor, Onun için kapitalizm, barışın amansız 
düşmanı olarak ortaya çıkıyor. Sosyaliz- 
min gelişmesini engellemek için dünyanın 
çeşitli bölgelerinde yeni yeni bölgesel sa- 
vaşlar çıkarıyor. Hatta bazıları yeni bir 
dünya savaşını çıkartmak için bahaneler 
arıyor, 


İşte bu sebeple dünya sosyalist siste- 
mi ve uluslararası işçi sınıfı hareketi ba- 
rıştan yana çıkıyor. Çünkü bugün barış 
için savaşmak, emperyalist - kapitalizme 
kargı savaşmak demektir. 


Barışı koruma savaşı aynı zamanda 
bütün insanlığın yokolmasını önleme sava 
şıdır, Şu halde barıştan yana çıkmak 808- 
yalist sistemi ve uluslararası işçi sınıfını 
ve bütün insanlığı savunmak demektir. 
Bunun tersini yapmak sosyalizme ve bü- 
tin insanlığa ihanettir, 


Bizim burada kastettiğimiz iki sistem 
arasında askeri anlamda barıştır. Yoksa 
sınıflar arası barış değildir. İşçi sınıfı ile 
sermaye sınıfı arasında barış olmaz. Sos 
yalizm ile kapitalizm arasında barış Ol- 
maz, Sömüren ülkelerle, sömürge ülkeler 
arasında barış olmaz. 


'BARIŞ MÜCADELESİ NASIL YAPILIR 


«Marksizm, pasifizm demek de- 
ğildir. Savaşın hızla sonuçlanma” 
sı için mücadele şüphe yok ki ge- 
reklidir ama «barış» isteği ancak 
devrimci bir mücadele çağrısı ile 
proleterce bir öz kazanır.» 


Barış mücadelesi, pasif bir anlayış de- 
ğildir, Ellerini kavuşturup, «barış olsun, 
kimse kimseyi incitmesin» anlamına gel 
mez. Barış için mücadele etmek gerekir. 
Sermaye sınıfının barışı bozacak politika- 
larına karşı mücadele etmek gerekir. 


Şimdi ülkemize bakalım: Bütün dev- 
rimci kuruluşlar, sosyalist kuruluşlar ve 
yayınlar her sözlerinin başında «barış» di- 
yorlar. Kimisi «barış - demokrasi - sosya” 
lizms diyor. Kimisi «barış - bağımsızlık, 
demokrasi ve toplumsal ilerleme: diyor. 
Hepsinin ortak tarafı ve birinci sözü «ba- 
rığ», : 


Burjuva partileri de aynı şeyi söylü- 
yor. Her laflarının başında «barış» diyor- 
— " NU ii. Tl Undün ven hat. 
lAr, DEMUT MEVLA DUYU Mana ve ae 
ta Türkeş bile «barış» tan, «detant: dan 
söz ediyor, Ecevit ise «barış» ve «kardeş- 
İlk» sözünü zaten dilinden düşürmüyor. 
Kısacası herkes barıştan yana. Daha doğ” 
rusu öyle görünüyor. Barışın lafını ediyor. 


Amma ne demişler: «ayinesi iştir ki- 
inin, lafa bakılmaz.» Bütün bu barışse 
verlerin sözlerine değil de yaptıklarına ba- 
kalım, Söyledikleri sözlere sahip çıkıyor” 
lar mı. Söyledikleri sözlerin hayata geç 
mesi için, gerçekleşmesi için mücadele edi- 
yorlar mı? Yoksa tam tersine mi yapıyor- 
lar? 


Gece gündüz her lafın başında «ba- 
rış» ve «kardeşlik» ten söz eden Ecevit ba- 
rış barış diye diye Kıbrıs'a asker çıkardı. 
Sonra bunun adına «Kıbrıs barış harekâtı» 
dedi. Bunun ne biçim bir barış harekatı 
olduğunu biz bilmesek bile dünya âiem çok 
iyi biliyor, Onun için Birleşmiş Milletler- 
de tek bir ülke bizden yana oy kullanma” 
dı. Okadar canciler dostlarımızın hiç biri 
bizim barış harekatımızı haklı bulmadı. 
Acaba neden? Bir anda hepsi bize düşman 


olduğu için mi? Müslümanı, hıristiyanı, 


dostu düşmanı hiç biri bizden yana oy kul- 
lanmadı. Çünkü bizim Kıbrıs'a asker Çi 
karmamızı haklı bulmadılar. Bunun adına 
barış harekatı demediler. Kıbrıs'ta savaşan 
erler, subaylar bunu ne biçim bir barış ha- 
rekâtı olduğunu çok iyi biliyorlar, Ne ma- 
sum insanların, çocukların, kadınların öl- 
düğünü, evsiz, barksız, yersiz - yurtsuz 
kaldığını biliyorlar. Üstelik bugün Kıbrıs 
ta yaşıyan işçi ve köylü türkler bu hare- 
katın kime yaradığını çok iyi biliyorlar. 
Gözleriyle görüyorlar. Fakat Türkiye'de 
yaşıyanlar Kıbrıs'da neler olduğunu açık 
açık bilemiyor, Çünkü bunları yazmak ser- 
maye sınıfının işine gelmiyor, 


Şimdi biz, Ecevit'in gece gündüz «ha 
rış - kardeşlik» lafları etmesine mi inan” 
lum yoksa Kıbrıs'ta olanlara mı? 


Erbakan efendi, «Kıbrıs'ın tamamını 
almalıydık> diyor. Türkeş «Kılorıs 'taki biü- 
tün rumları kovup, Kıbrıs'ın tamıımını iş 
gal etmeliydik» diyor. Tıpkı Yunan ser" 


maye sınıfının, Kıbrıs'tan bütün türkleri 
kovmak ve tamamını ele geçirmek isteme- 
si gibi. 


Erbakan ve Türkeş gibilerine bakar- 
san sanki Kıbrıs babalarının toprağı. Ve 
sanki orada yaşıyan rumlar insan değil. 
Onlara ne yapılsa helâl, Evlerini barkla” 
rını başlarına yıkmak helal. Mallarını yağ- 
ma etmek helal, Kadınlarının, kadarının 
ırana geçmek helal, Çoluk çocuğu maki- 
neli tüfeklerle tarayıp öldürmek helal. Her 
gün barıştan söz eden bu işgalciler öte 
yandan yağma savaşı istiyorlar. Osmanlı 
ordularının yağmacılığını tekrarlamak is 
üyorlar. Bununla övünüyorlar. 


Buna karşılık sosyalist liderler, par- 
tiler, sendikacılar, ilerici yazarlar ne yap 
tılar? Her lafın başında «barış» sözü eden- 
ler, sermaye sınıfına karşı olduklarını söy“ 
lyenler ne yaptılar? Ne yazık ki hemen 
hepsi Ecevit'in «Kıbrıs harekatını» des 
teklediler. Sonra işi kıvırmaya kalktılar.» 
Bis birinci harekatı destekledik, ikincisin ia © 
karşı çıkuk»> demeye Daşımunar. Wiwe 
Kıbrıs çıkarmasını desteklediler, sonra 
«Mehmetcik memleketine dön» demeye 
başladılar, 


Barıştan yana olmak böyle mi olur. 
Böyle davrandıktan sonra insanın Ecevit'- 
den, Erbakan'dan, Türkeş'ten ne farkı ka 
br, Onlar da barş lafı ediyorlar. Fakat 
tatbikatda savaş istiyorlar. Biz istediği- 
miz kadar barış lafı edelim. Tatbikatta 
savaşçılardan yana olursak sözümüzün 
bir kıymeti kalır mı? 


Sonra «savaş fonları: kuruldu. Bu 
fonlara paralar toplandı, İşçilerden pe 
ralar kesildi. Hâlâ da kesiliyor. En baş- 
ta sendikacılar savaş fonlarına işçilerden 
para kesilmesi için yarış ettiler. En dev- 
rimci, en sosyalist geçinen bugünkü DİSK 
yöneticileri bu işin şampiyonluğunu yap” 
tılar. DİSK'in prensiplerine, işçi sınıfına 
ve sosyalizme ihanet ettiler. Üstelik bir 
marifet yapıyormuş gibi işçilerden savaş 
fonları için kesilen paraları utanmadan 
dergilerinde liste liste yayınladılar, İşçile- 
rs bunun doğru olmadığını anlatacakları 
yerde, bu yanlış harekete destek oldular. 
Çanak tuttular. 


Bunlar mı barıştan yana? Barışın İa- 
fını ediyorlar, savaş için para topluyorlar. 
Böyle kişilerin sosyalistlikle uzaktan ya 
kından ilgisi ve alakası yoktur, 

Bunlar olsalar olsalar sermaye sınıfı- 
nın kuyrukgusu olurlar. 


Üstelik bu sendikacıların bir kısmı 


çeşitli sosyalist partilerin kurucu Üyeleri. 
Sorumlu kişileri, Bunlar hem sosyalist 


parti kuruculuğu yaptılar hem de işçiler: 


den savaş fonlarına para topladılar. Sos 
yalist olmak barıştan yana olmaktır. Ba- 
rıştan yana olmak ise, her lafın başında 
«barış» sözü etmekle olmaz, Onun için 
mücadele etmekle olur. Savaş fonları için 
para toplamakla olmaz. Para toplanması- 
na karşı çıkmakla olur, Barışın lafını et, 
savaş için pra topla, Bunun âdı sosyalist- 
lik değil, sahtekarlıktır. 

«Devam edecek» 


ERDEMİIR 
IŞÇİLERİ 
KONUŞTU 


mak gerekir. Bir kere rasigele 
parti kurulamaz, Her parti İşçi 
sınıfına Öncülük edemez. O İşçi 
sınıfının mücadelesine yol gös. 
terecek partinin sağlam bir ya. 
pisı olmalıdır. Bunun için de 
sağlam bir fikir temeli ve tu. 
tarlı kadrolar olmalıdır. Ayrıca, 
böyle bir parti, işçilerden ba 
bersâz, işçilerin dışında kurula. 
maz. Gerçek bir parti İşçi sıni- 
fınım öncü unsurları ile sosya- 
lizme inanan aydınların birlikte 
çalışmasıyla kurulur. 
Soru : Meseleyi böyle gördüğünüze gö- 
re, mevcut sosyalist partiler için 


MADEN İŞÇİSİNİN 


DİSK'e bağlı Maden . İş Sendikası 
Ereğli Bölgesinde yönetici seçimleri ye- 
niden yapılacak. Erdömir işçileri, önü- 
müzdeki dönemde sendikal mücadelesi 
ne öncülük edecek arkadaşlarını seçe- 
cek. Erdemir'in sosyalist işçileri de bu 
amaçla kendi arnlarında çalışmalar ya- 
pıyor. İşçilerin desteğini sağlayarak 
sendika yönetimine ağırlıklarını Okoy- 
mak istiyorlar. 

İŞÇİ DAVASI, sosyalist Erdemir iş- 
çilerinin çalışmalarını yerinde izlemek 
üzere kendileriyle bir görüşme yaplı, 
İşçiler Gazetemiz Muhabirine görüşleri. 
ni şöyle açıkladılar : 


MÜCADELE TARİHİ 


Erdemir'in öncü sosyalist işçilerinden Örer Er, 
(Foto: İşçi Davası) 


YORUM 


Soru : Semdika çalışmalarını nasıl yü- nş düşünüyorsunuı? Örnek ola 
rütüyorsunuz? rak, Ereğli ilçesinde (kurulan 
Cevap: Önce Sendika deyince he ânla- TİP hakkında ne düşünüyorsu- 
dığımızı söyleyelim. Sendikalar, nuz? ERDEMİR'DE BÜTÜNLÜĞÜ 
bütün işçilerin ortak (malıdır. o Cevap: Bize göre, mevcut partiler, işçi 
Sendikalar, bütün işçilerin or- smıfını gerçekten temsil (oede- SOSYALİST İŞÇİLER SAĞLAR 
tak çıkarlarını temsil eder. Sen. mezler. Herşeyden önce kuru. Pa O AE z : 
dikaların amacına ulaşabilmesi huş şekilleri yanlıştır. İşçi sınıfı- al pere ye eee 5 
İçin ekonomik ve politik müca- nın dışında oluşmuşlardır. El yatan e > ça nay “erimi 
delenin birlikte yürütülmesi ge- bette hepsinin içinde tek - tük işçileri görene birlikte 
rekir. oSepdika üyesi işçilerin işçi arkadaşlar olabilir. Önemli yürüttükleri ekonomik ve poli 
değişik politik görüşler taşıma- olan partiye tek tek İşçileri kat. tik mücadelede ileri ağir GA. 
Edi ME. N sı çok tabiidir. Ancak bu gö- mak değil, işçi sınıfının müca- mıştır. Önemli tecrübelerden geç 
pg pr ve j Pal A rüşleri taşıyan işçilerin sendika delesiyle kaynaşmaktır. Ayrıca miştir. 1969 yılında Türk - İş “ 
a Sir > era ek a eş yönetiminde etkili olmak için bu pörtlerin tatlikmiş de gek | |. aş, akika O elle 
1906 . 197 yıllarında Zonguldak Havzasında Kerpiçlik Ocağında işletmeci çalışmaları da tabiidir. İşte biz yanış adımlar dltiğıkı günlük. zorlü bir grev yürütmüşlerdir. 
ri e Gül ilk drenler de sosyalist işçiler olarak bunun Meselâ oseçimiar Konusunda. 1971 yılında hep birlikte direne- 
yönetici için çalışıyoruz. Hepsi de şöyle veya böyle de. rek Maden . İş'i seçtiklerini iş- 
di Soru | Sizce sosyalist işçilerin sendika. diler, neticede CHP'yi destekle- verene kabul ettirmişlerdir. 1973 
DİLÂVER PAŞA NİZAMNAMESİ Biz seylerle, buna taklmış oldular. Aymı şey | yda 77 üm ren isini ve 
Cevapi Biz sosyalist işçiler, sendikaları Buna takılmış oldular. Aynı şey başarılı bir grev yapmışlardır. 


1964 lere doğru Havza'da bizi 
değişiklikler görüyoruz. 1884 yılında 
Maden nazırlığına (Bakanlığına Di. 
laver Paşa) getirilmiştir. Dilaver 
Paşa Havzada iki yil süren bir âriş- 
tırmadan sonra 100 maddelik bir ni- 
ganname hazırlamıştır. Bu nizamna- 
menin bazı hükümleri şöyledir : 


HAVZADAKİ ŞİRKETLERİN 

İLİŞKİLERİ ; 

O dönemde liman ve Demir yol. 
larinı Fransızlar ele geçirmişlerdi. 
Ve kömürün elde edilmesi üretimin 
artması için yeni girişimlere başla 
mışlardır. Daha önce bölgede fanli. 
yet gösteren ESEYAN ve KARA. 


işçilerin kendi sınıf bilincine uv. 
laşmaları için bir araç olarak 
görüyoruz Sadece işçilerin ce- 
bime Üç - beş kuruş daha fazla 
girsin diye uğraşmıyoruz. Fa- 
kat bu yanlış anlaşılmasın Biz 
işçilerin günden güne daha ge. 


silah sanayisi konusunda da ol- 
du. Hiç birisi tatbikatla sorma. 
ye sınıfının silahlanmasına kar. 
şı çıkmadı. Silah sanayisi dev- 
let eliyle kurulursa, başka tür. 
Wi olacakmış gibi göstermeye 
çalıştılar. TİP de bu partilerden 


Erdemir işçileri, bu mücadele 
leri sırasında sermaye partileri- 
nin çeşitli engellemeleriyle kar. 
şılaşmışlardır. Ancak, bu engelle. 
ri bütünlüklerini koruyarak yen. 
meyi bilmişlerdir. 

Sendikada bütünlük olması de. 
mek, sendikada hiçbir şeyin tar- 
tışılmaması demek değildir. Ter- 


, Madde 22 — Ocak işletmecileri (O MANYAN kumpanyaları iflas etmiş ar Baryam A 
işçiyi ancak kendi #steği ile ve liya. lerdir. İflas etmeleri Havzadaki — Le * Peer rin iy 


katihe göre bir ücret tavin etmek & 
retiyle çalıştırabilecektir 
Madde 29 — İşçi günde 10 sa. 
atten fazla çalıştırılmayacaktır. Top. 
lam 12 saatlik mesainin 2 saati isti. 
rahat ve tam (yemek) saatleridir. 
Madde 68 — Ocak işletmecileri, 
işçiye alacaklarına karşılık olarak yi. 
yecek ve benzer; şeyler vermeleri ha. 
linde bunların fiyatlarını piyasa fi. 
yatından yukarı çikaramıyacaktır 
Aymea  nizamnamenin hüküm. 
lerinden Havzanın kumpanyalara ve- 
ya şahıslara sadece işletme hakkı ve. 


Fransız Siken b” Kuniğani yaTira 
ticari ve nüfuz etkinliğini kullanma. 
larından olmuştur. Ve en verimli o- 
caklar olan Gelik Bölgesi ocakları 
Fransızlara devredilmiştir. Fransız. 
lar üretimin artması için yeni giri. 
şimlerde bulunmuşlardır. 1897 de 1 
Nolu Kömür Yıkama Fabrikasını 
âvvar), 1898 de kok ve briket fab- 
rikalarını, 1899'da da Onarım evini 
yaptırmışlardır. 

Fransız şirketinin (birdenbire 
1900 yılında iflâs ettiğini görüyoruz. 
4,5 milyon altm'a yapılan mendirek 


Gazetemize görüşlerini açıklayan Erdemir işçileri, 


niş ekonomik haklar kazanma. 
sını O köçümsemiyoruz. Esasen 


(Foto: İşçi Davası) 


biridir. Onun için biz bu parti. 
ye katılmadık. Hatta başka işçi 


Map MMAAAE AMARE MAMAK  ağiyama 
görüşlerini serbestçe ifade ede. 
bilmelidir. Ne yapılacağına bü. 
tün işçiler karar verebilmelidir. 
İşçilerin sendika yönetimini des- 
teklemesi, ancak böyle mümkün 
olur. Tabandaki işçinin söz ve 
karar sahibi olması böyle sağla- 
nır. DİSK'in Türk - İş'ten farkı 
ancak böyle ortaya çıkar 

Önümüzdeki günlerde Erde 
mir'de sendika yöneticileri yeni. 
den seçilecektir. 

İşçiler arasında yönetime geç- 


rileceğini, havzanın kimse tarafından © fırtınadan yıkılmıştır. Ayrıca Osman. baştan beri işverenden Odaha bölgelerinde bizim adımız kul. mek isteyen değişik kişiler veya 
mülk haline ( getirilemiyeceğinin de lıların ileri gelenlerine o külliyetli fazlasını koparmak için omüca- lanılmasın diye, açılış toplantı. gruplar olacaktır. Bunların seçil- 
tesbit edildiğini anlıyoruz, miktarda rişvet vedirmişlerdir. Bü dele de verimişizdir, Vereceğiz sına bile gitmedik. ee va Mali ip rize 
Yukarıda birkaç maddesini ver. tün bunlar Şirket'i çökertmişse de de.. Bizim demek İstediğimiz Soru : DİSK Yöneticileri de «Zamanı | "ormaldir. Sendikanın merkez 
diğimiz nizamname Havza için bir ye. | bemen yabancı sermayeli bir Banka şu: Üç - beş kuruşun hesabı i- gelince biz kendi partimizi ken- Eg ig yarışmayı (önle. 
nilik olarak kalmıştır Çünkü tatbik (Olan Osmanlı Bankası şirkete yar çinde tıkanıp kalmayalım. Me. dimiz kurarız.» diyerler. Bu gö- amme m 
edilmemiştir. TKİ (Türkiye Kömür (dım etmiştir. O dönemde Osmanlı seleyi (temelinden ele Alalım. rüşe ne diyorsunuz? kaçınmalıdır. Sendika bölünecek 
İşletmeleri) nin yayınladığı broşür. (Bankasının nüfusu çoktur. Şirket'e Daha geniş düşünelim. Kendi. Cevap: Bu konuda un boylu konuş. diye sahie wrleşmelir aramak, 
lerde Dilaver Paşa Nizamnamesinin (140 bin altın vermiştir. Durumunu mizin ayrı bir smıf olduğunu İ- mak doğru olmaz. Ancak şu ka- anl spermle 
Padişahın onayından geçmediği için (düzelten şirket yeni girişimlerde bu. yice kavrayalım, Ekonomik mü- darını söyleyelim. Sendikacılar rai ya düşen, önce 
«teamiülname» olarak tatbik edildiği ( İunmuştur. Gelin - Asma havai hattı cadelemizle birlikte politik gö- kendilerini öncü olarak tayin e- vr i gl emire ec yiten a 
belirtilmektedir. Yani istendiğinde & ve 2 No'lu yıkama fabrikası bu 28- revlerimizi de unutmayalım. demezler. Bu işin zamanını da | ©Xc. yapılabilmesini sağlamak. 
tatbik edilen istenmediğinde tatbik (manda yapılmıştır. Yine şirket Zon- Soru : Politik görevler deyince neyi kendi kafalarına göre tespit e- tir. Daha sonra ise, seçimden ga 
edilmiyen bir kaynak olarak kalmış. (o Huldak'a hükümet konağı yaptırmış- anlıyorsunuz? AMADE. e al rem Dimne 
tir. Ancak mizamnamenin onaylan. tır. Ancak karşılığında Üzülmez o- Cevap: Bizler politik mücadele de ve. Soru : İŞÇİ DAVASI Gazetesini (nasıl > es — Sör oi aş 
mi letimi “Gi öimendlenke, enklarmnn Düiedi bir kullanin Mit, relim diyoruz. Ama hiç bir za- buluyorsunuz? olmasın “iye tartışmayı engelle 
Gerçekte zamanın Padişahı Abdüln. | Mesini almıştır. man sendikaları bir parti yeri. (Cevap: İŞÇİ DAVASI'nı devamlı takip ra ln ağ haneye se 
tiz «İşçiler bu haklara biyik değil «EREĞLİ ŞİRKET-İ OSMANİYE. ne koymak istemiyoruz. Sendi- ediyeru.. Oluyorum, okumaya inmeden ta ye İygre Ave 
dir.» diyerek onaylamamıştır. Sİ» adı altında bu şirket O havzaya ka ile parti'yi birbirine karıştır. geyapmaz, öaielalen -40X. Değ: topl se cağ akt Bu r i 
Nizamnamanin âsil amacı Üre. o büyük imtiyazlarla girmiştir. Muka. manın yanliş oldüğunu (biliyo. ler öğreniyoruz. Okuyan “arka. en 4 ve bi vi a 
mi artırmaktır. Bunun için bir takım £ velesinde liman yaptırırken taş çı- ruz. Sendika içindeki politik gö- daşlarımız bu gazetede yazılan. pa e arş er “ önderin biz. 
tedbirler öne sürülmektedir. Bu ted- O karacağı yerler de maden damarına revden anladığımız şudur: İşçi ları anlıyorlar. Bu gazeteye di. ezim ğı ms slğg0 3 
birler için de işçiler için yararlı 6- rastlarsa işletme hakkının şirkete &- sınıfının tamamını ilgilendiren “er yayılan Gün Perili bir Sonyüliet lecilerin böyle 
lanlarda vardır, Kağıt üzerinde kal. it olacağı yazılıdır. Tabii şirket bü. ortak meseleleri vardır. Bunla Gele sayma. Senol, Ve lere ihtiyacı yeli. Serediier 
dığından ve istenildiği biçimde tat tün bu çalışmalarında taş çıkarmayı rin çözülmesi için ortak miücs- Mmsiparlir. Gömüinin Sili her zaman fikirlerin , ıkça tar. 
bik edildiğinden işçiler için yararlı değilde kömür bulmayı amaçlamış m e e a e | takmamak mk 
olan maddelerin de anlamı kalmı- tır. listlerin görevi de, bütün işçi- A, GE uda işçileri gi td ta lantı 
mıştır. Osmanlılar Okumpanyalardan Bu yabancı şirket işçilere ücret leri bu ortak tâlepler etra. bölgelerindeki işçi arkadaşları. rc e mel arara ir 
aldığı kömürün karşılığını ödeyemi. & ödememiş ödediklerine de eksik ve tında birleştirmektir. re sağlan dalla di ni germe 
yince işçilere verilecek para da köy- & keyfince ödemiştir. İşçiler sefil ol. | o 50'v : Bu konuda bir örnek verebilir ea ' lerine | venirler. Fikirlerini diğer işçile 
lerin vergi ve (aşarı İle takas edil. (omuşlardır. Ayrıca girket işçilere hiç N misiniz? Meru 3.0em Senli, eği di de kabul sünek inne güve- 
miştir, bir sosyal hak da tanımamıştır. Cevap: Türkiye'de işçilerin genel grev aye rnek nirler. Çünkü sosyalistler, işçile- 


İİ 4 


İŞÇİ DAVASI: İşçilerin haftalık ekonomi ve politika gazebesi, Sahibi: Yıldı- 
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yapma hakki yoktur. Bu hakkın 
kazanılması için bütün işçilerin 
bu meseleye sahip çıkması ge- 
rekir, İşte biz sosyalistler, işçi- 
ler bu konuda öncülük etmeli. 
yiz. Sendikalarda genel grev 
hakkının önemini ve anlamını 
işçilere anlatmalıyız. Onları bu 
meselede canlı mücadeleye ha. 
nrlâmâliyiz. 


: Sendika ile şartiyi ayırdığınızı 


söylediniz, O halde parti hak. 
kındaki görüşünüz nedir? 


: İşçi sınıfının politik mücadele. 


sinin asıl yürütücüsü partidir. 
Ama bu konuda çok dikkatli ol- 


Cevap: 


Biz, Erdemir işçilerinin bir par- 
çasıyız. Sosyalist olduğumuzu 
hiçbir zaman saklamadık. Her 
zaman mücadelenin önünde yü. 
rümeye çalıştık. (Geçmişte de 
Erdemir işçileri, bizlere bunun 
için görev verdiler. Biz de on- 
ların güvenini sarsmadık. Şimdi 
yeni bir seçin var. Biz, sosya- 
list işçiler olarak yine görev is- 
tiyoruz, Ancak, seçilsek de, se- 
çilmesek de her zaman bu mü- 
cadelenin içindeyiz. 

İŞÇİ DAVASI vasıtasıyla, Erde- 
mir işçilerine ve bütün işçilere 
selâmlarımızı yollarız. 


rin ortak çıkarlarını ifade eder. 
ler, 

Erdemir'deki sosyalist işçilerin 
Gazetemize yaptıkları açıklama. 
lar şunu gösteriyor: Sosyalist iş- 
çiler, Erdemir işçilerinin ekono- 
mik ve politik mücadelesinde gö- 
rev almaya, önde yürümeye ha- 
sırdır. Bu görevleri yürütecek 
güce ve sorumluluğa sahiptir. 
Erdemir işçileri önümüzdeki dö- 
nemde yeni başarılar kazanacak- 
tır. 

RECEP KÜREKÇİ 


